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The paper deals with the analysis of social indicators of forestry subjects, which are important from the
viewpoint of activities diversification. The indicators as size, legal form, number of employees and income
sources of forestry subjects are the most important for their competitiveness and input to rural development.

Rural development policy, as one of the three main pillars of the EU structural policy, offers the
possibility for increasing competitiveness and strengthening sustainable development of forest sector.
Besides that there are others EU programmes, which present the possibilities, for example for SMEs - small
and medium-sized enterprises. In that category more than 97% forestry subjects are classified.

Competitiveness value of forestry, evaluated on income sources statistics is not faultless. Regardless this
fact, it could be said, that subjects with majority in forestry activities are active in other sectors, to different
extent as well. The wood processing, building and transport activities are predominating. Using of
appropriate political instruments open the opportunity for forestry subjects to strengthen their position and
obtain additional income sources, especially the ones related with tourism and recreation activities in rural
areas.
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Clanok sa zaobera analyzou socialnych ukazovatelov lesnych podnikov déleZitych z hl'adiska potencialu
diverzifikacie ich vyroby. Od ukazovatelov ako velkost' podniku, forma, polet zamestnancov a zdroje
prijmov sa odraza schopnost’ obstat’ v konkurencii a uplatnit’ sa v koncepcii rozvoja vidieka.

Politika podpory rozvoja vidieka, ako jeden z troch hlavnych pilierov $trukturalnej politiky EU poskytuje
moznosti na zvySenie konkurencieschopnosti a zabezpecenie trvalo udrzatelného lesného hospodarstva.
Okrem toho, existuju d’alsie programy EU ktoré ponukaju moznosti napriklad pre malych a strednych
podnikatelov, kde zarad’'ujeme viac ako 97 % lesnickych subjektov.

Konkurencieschopnost’ lesného hospodarstva hodnotena na zaklade Statistickych tidajov o diverzifikacii
prijmov je nelplna, napriek tomu moézeme konstatovat’, Zze subjekty s prevladajiicou Cinnostou v odvetvi
lesného hospodarstva sa uplatituju v réznej miere aj v inych odvetviach. Prevladaji Cinnosti v drevarskej
vyrobe, stavebnictve a doprave. Vyuzitim vhodnych politickych néstrojov sa otvara moznost’ posilnit’ vplyv
lesnickych subjektov a aj ziskat' finanéné zdroje v dalSich oblastiach podnikania, najmi suvisiacich
s cestovnym ruchom a rekreaciou na vidieku.

Kracové slova: lesnicke subjekty, socialne ukazovatele, diverzifikdcia vyroby, politika rozvoja vidieka

1. Uvod a problematika

Podrla udajov z Narodného strategického planu rozvoja vidieka SR (NSPRYV), okolo 42 %
Slovenského obyvatel'stva Zije na vidieku. Ide o vySe 2 miliony obyvatelov s vel'mi
heterogénnou Struktirou v zmysle zamestnanosti a zdrojov prijmov. Z tychto dvoch miliénov
obyvatel'stva priblizne 24 % je naviazanych na pol'nohospodarstvo ako hlavny zdroj prijmov.
Zvysok si zabezpecuje prijmy z nepol'nohospodarskych zdrojov. Prijmy zo zamestnanosti
v nepolnohospodarskych sektoroch su hlavahym moznym zdrojom rozvoja vidieka.
Vyznamnym odvetvim, ktoré ma na rozvoj vidieka znaény vplyv, najmé v tych oblastiach,
kde je vysoky podiel lesa, zostalo aj lesné hospodarstvo.

Trendy vyvoja na europskom vidieku poukazuji na vyrazny pokles poctu ludi
zamestnanych v pddohospodarstve. Podla podielu regiondlnych prijmov pol'nohospodarstvo a
lesnictvo uz nevytvara podstatu vidieckej ekonomiky v EU a predstavuje iba 5,5 % z celkove;j
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priemernej zamestnanosti, pricom sa predpokladéd jej d’alSie znizovanie (BLOMBACK et al.
2003). O to viac sa uplatiiuji obyvatelia vidieka v sektore sluzieb.

Lesné podniky na Slovenku, podobne ako v niektorych dalSich novych ¢lenskych
krajinich EU (Pol'sku, Ceskej republike, Estonsku, Slovinsku, Rumunsku) prechadzali
vyraznymi zmenami v spdsobe hospodarenia. Od véacSinového Statneho vlastnictva presli
lesné pozemky restituénym procesom a vznikli lesné podniky réznych pravnych foriem aj
velkosti. Proces restitucie sa vSak doposiall vo vic¢Sine Statov neukoncil. Na Slovensku
zostava vysporiadat najmd drobné sukromné vlastnictvo, kde je najvacsi podiel
neodovzdanych lesov. V sucasnosti najvac¢sim uzivatelom lesov su Statne organizacie, ktoré
hospodaria na 56,1 % porastovej pddy. V obhospodarovani nestatnych subjektov je 43,9 %
z celkovej vymery lesov Slovenska. (MORAVCIK et al. 2007)

Spolocensky potencial a socidlne otdzky lesnictva sa stdvaji Coraz vyznamnejSimi pre
celoeurdpske politické procesy, najmd v oblasti rozvoja vidieka. V krajinach strednej
a vychodnej Eurdpy sa v poslednych desatrociach, v priebehu transformacie ekonomiky,
socialne aspekty lesnictva podcenili.

Lesnictvo je tradi¢ne v prvom rade ponimané ako hospodarska aktivita, ktorej cielom je
zakladat’ a pestovat’ les za ucelom produkcie dreva. Avsak v poslednych rokoch vystupuje do
popredia uloha lesnictva ako poskytovatela Sirokého spektra produktov a sluzieb (BLOMBACK
et al. 2003). Tato skuto¢nost’ ma velky vplyv na manazment lesov, ktorého cielom je
multifunkéné obhospodarovanie v stlade so zasadami trvalo udrzatelného rozvoja.
Obhospodarovatelia lesa Casto poskytuju Siroku skalu produktov a sluzieb bezplatne, ¢o vedie
k vysokym ndkladom na jednotku drevnej produkcie. V snahe riesit’ tato situdciu politicky,
existuje stratégia diverzifikdcie ekonomiky a socialnych aktivit na vidieku zvySovanim
vyuzivania lesa prostrednictvom réznych typov podnikania. Novi podnikatelia vzisli zo
skupiny ludi vnatorne motivovanych pre podnikanie, ale aj zo skupiny l'udi, ktori boli
ekonomickymi a socidlnymi podmienkami dontiteni k podnikaniu. Véacsina ich aktivit priamo
stvisi s ¢innost'ami ktoré su v lesnictve povazované za tradi¢né, ako pol'ovnictvo, pridruzena
drevarska vyroba, rozny prendjom zariadeni a pod.

Na druhej strane vznikd mnozstvo subjektov ktoré profituju zo sluzieb viazanych na les
(najmd rekreané sluzby), ale toto sa neodzrkadluje v socidlnych ani hospodarskych
ukazovateloch subjektov lesného hospodarstva, nakolko tito podnikatelia nemusia byt
majitelmi, ani obhospodarovateImi lesa asvoju c¢innost' neeviduju v odvetvi lesného
hospodarstva.

Mnoho S§tudii, vratane European Forest Sector Outlook Studies (UNECE, 2005), sa
zhoduje na tom, ze dopyt po lesnych produktoch a sluzbach bude v nasledujicich dekadach
stupat’.

Z celospolocenského hl'adiska znamenda zalozenie nového podnikania ozivenie, prirastok
pracovnych miest a zvic¢Senie objemu vyroby. Podnikanie okrem velkosti lesného majetku,
vlastnictva a Tudskych zdrojov ovplyviiuje vo vyraznej miere aj technologicky pokrok.
Lesnictvo patri medzi tzv. low-tech odvetvia, napriek tomu rozvoj a implementacia novych
technologii prispieva k znizovaniu manuélnej prace, k zvySovaniu efektivity a vykonnosti
a tym k niZ8ej potrebe pracovnej sily. Uvol'nené I'udské kapacity sa mozu uplatnit’ v d’alSich
¢innostiach ktoré znamenaju opidtovné zvySenie zamestnanosti a najmi rozvoj sluzieb na
vidieku.

Cielom c¢lanku je zhodnotit' socialne ukazovatele lesnych podnikov, dolezité z hl'adiska
potencialu diverzifikacie ich vyroby avyuzitia podpornych mechanizmov EU. Ako aj
analyzovat’ diverzitu prijmov subjektov s prevladajucou Ccinnostou v odvetvi lesného
hospodarstva.
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2. Material a metody

Ako podkladovy material boli pouzité databazy Statistického tradu SR o zamestnanosti
v lesnictve z rokov 1998 az 2006 a udaje zistované osobitnym zistovacim dotaznikom MP
SR do Zelenych sprav 1993 —2007.

Zamestnanost v SR sa monitoruje v stlade s legislativou EU (Nariadenie rady (ES)
¢.577/98) o organizovani vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) v ¢lenskych
krajinach EU. Metodika VZPS Statistického tiradu SR, plne kore$ponduje s odpora¢aniami
medzindrodnej organizacie prace adovoluje triedenie podla odvetvovej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti (OKEC).

Udaje o subjektoch posobiacich v lesnom hospodarstve boli ziskané z organizacnej
Statistiky vedenej Statistickym uradom Slovenskej republiky v registri organizacii SR.

Pouzitd metodika je zaloZend na metddach sociologického vyskumu. Hlavnymi metédami
su kvantitativna analyza prebratych empirickych dat a sekundarna kvalitativna analyza
dostupnych analytickych dokumentov a dalSich podkladovych materidlov z tejto
problematiky, z literarnych a internetovych zdrojov.

3. Vysledky

Na zéklade Registra organizacii Statistického uradu (SU) SR od roku 1998 do roku 2006,
stipol pocet zaevidovanych subjektov ¢innych v OKEC 02 Lesnictvo, tazba dreva a stivisiace
sluzby o 6 978 jednotiek, na celkom 12 060 organizacii (obr. 1).
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Obr. 1. Subjekty ¢inné v OKEC 02 Lesnictvo, tazba dreva a stvisiace sluzby
Fig. 1. Subjects active in NACE 02 Forestry, logging and related services.
UNACE 02010 Forestry and logging, ”NACE 02020 Forestry and logging related service

Pravne-organizacnou formou subjektov v nestatnom sektore su pozemkové spolocenstva
s pravnou, a bez pravnej subjektivity, zdruzenia zalozené podl'a Obcianskeho zakonnika,
obchodné spoloc¢nosti, fyzické osoby zaregistrované k podnikaniu, alebo bez registracie, ale aj
osobitné utvary (hospodarske, prispevkové) obecnych tradov.

Vzhl'adom na transformaciu Statnych podnikov, znizovanie poctu vlastnych zamestnancov
v robotnickych profesidch a vykondvanie Cinnosti prostrednictvom kontraktov, z hladiska
pravnej formy prevladaji medzi dodavatel'mi fyzické osoby — Zivnostnici. K 31. 12. 2006 ich
bolo zaevidovanych celkom 8 867 fyzickych osdb, prilezitostne Cinnych, zapisanych v registri
danového informacného systému (obr. 2).
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Obr. 2. Pravna forma subjektov v LH SR
Fig. 2. Legal form of subjects in forestry of SR.
DNatural persons, ”Legal entities

Podpora zdruzovania a legislativne podmienky pri odovzdavani restituovanych lesnych
majetkov, prispeli k narastu poctu spolocenstiev vlastnikov lesov v kategorii pravnickych
0s0b. V obdobi rokov 1998 — 2006 stiipol pocet v tejto kategérii o 382 subjektov. Kym
spolodenstva vlastnikov su zaregistrované vyluéne v OKEC 0201 Lesnictvo a tazba dreva,
v subjektoch poskytujucich sluzby (OKEC 0202 Sluzby v ramci lesnictva a tazby dreva)
dominuji Spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. ZjednoduSenie podmienok pre zaloZenie
firiem prispelo k ich narastu o 194 subjektov viac, oproti roku 1998. Strukturalnymi zmenami
nastal pokles v kategoriach Statny podnik a prispevkova organizacia.

Jednym z najdolezitejSich kritérii, aby sa mohla obsiahnut' vykonnost’ podniku a jeho
pozicia v porovnani s konkurentmi je kritérium poctu pracovnikov (,,poftu zamestnancov‘)
k tomu je potrebné pridat aj financné kritérid. Na zdklade definicie z ¢lanku 2 dodatku
o doporuceni Komisie 2003/361/EC sa kategdria mikro, malych a stredne velkych podnikov
(MSP) skladd z podnikov, ktoré zamestnavaju menej nez 250 pracovnikov a maju ro¢ny
obrat, ktory nepresahuje 50 milionov eur, a/alebo rocny stivahovy ucet celkom nepresahuje
43 milidonov eur. Na zaklade prvého kritéria MSP, ktorym je pocCet zamestnancov, az 97,82 %
subjektov v lesnom hospodarstve SR je v kategorii mikropodnikov s poctom zamestnancov do
10 a 2,01 % predstavuju malé podniky, s poctom zamestnancov do 50. Z registrovanych
mikropodnikov len 10,58 % ma dvoch a viac zamestnancov (obr. 3).

Zamestnanost’ v lesnom hospodarstve SR (OKEC 02) od roku 1990 signifikantne klesa.
Zavedenie prevazne dodavatel'ského systému vykonu prac v Stitnom sektore lesného
hospodarstva, viedlo k neustdlemu znizovaniu poctu vlastnych pracovnikov najmé v kategorii
robotnikov a k subeznému vytvaraniu novych podnikatel'skych subjektov (MORAVCIK et al.,
2007).
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Obr. 3. Malé a stredné podniky v LH SR

Fig. 3. Small and medium-sized enterprises in Forestry of SR.

DMicro-enterprises, ?Small enterprises, ¥ Medium-sized enterprises, *0 employees, 1 employee, 2 empolyees,
73 to 5 employees

Popri lesnickych cinnostiach opisanych vysSie, tradi¢ne sa v lesnom hospodarstve
uplatituji nasledovné aktivity: polovnictvo, pridruzena drevarska vyroba, tidrzba a oprava
mechanizmov, tazba Strku, rybarstvo, chov koni a pod.

Nové podnikatel'ské subjekty a pracovné pozicie sa vytvaraji vramci diverzifikécie
vyroby vo sfére turistiky, rekreacnych sluzieb (poskytovanie ubytovania, stravovania),
a environmentalnej vychovy (nducné chodniky, lesnd pedagogika, sprievodcovské sluzby).
Rovnako tu existuje potencial na vyuzivanie d’alSich, tzv. nedrevnych lesnych produktov
(divina, lesné ovocie, plantdze vianocnych stromcekov, plantdze pre produkciu biomasy) a pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb (produkcia vody, viazanie uhlika, ochrana prirody).
V niektorych krajindch Eurdpy, najmé horskych alebo v poZiarmi ohrozenych oblastiach sa
v poslednych rokoch do popredia dostava tilloha ochrany lesa a environmentélne sluzby s tym
spojené.

Na Slovensku je v sucasnosti nedostato¢na evidencia subjektov podnikajicich v roznych
oblastiach suvisiacich s lesom. Na zaklade cenzusu fariem a databaz SU SR, bolo
analyzovanych celkom 240 subjektov, ktoré uvadzaju ako jeden zdroj prijmu lesnictvo
a zaroven podnikaju v inych odvetviach. Diverzita prijmov je pomerne vel’ka. Zo 64 hlavnych
kategorii OKEC registrovanych SU SR, mozno identifikovat’ az 21 dal§ich &innosti, z ktorych
mali tieto lesnicke subjekty prijem. Prevlddajucimi kategériami prijmu boli cinnosti
v stavebnictve, spracovani dreva, doprave a v oblasti nehnutelnosti, vratane prenajmov.
Do kategorie ,,hotely a restaurdcie* boli zaradené aktivity stvisiace s do€asnym ubytovanim
poskytovanym najmé v horskych chatach ako aj vyrobou a dodavkou jedal a pohostenia (obr.
4). Z hl'adiska zdrojov prijmu boli ostatné uvadzané Cinnosti nevyznamné, priemere tvorili
menej ako 1 % prijmov.
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Pol'nohospodarstvo 7 %

Tazba nerastov 4 %

Vyroba celuldzy a papiera 5 %
Spracuvanie dreva 11 %

Vyroba strojov a zariadeni 4 %

Stavebnictvo 23 %

Obr. 4. Diverzita prijmov subjektov s hlavnou ekonomickou ¢innost'ou v LH
Fig. 4. Diversity of incomes of the subjects with main economic activity in forestry.

D Agriculture, ?Mining and quarrying, YManufacture of pulp and paper products, *Wood processing,

I Manufacture of machinery and equipment, ®Construction, ”Retail trade, YHotels and restaurants, ”Land
ry quip

transport, '”Real estate activities, ' Renting of machinery and equipment

4. Diskusia a zavery

V lesnom hospodarstve na Slovensku, podobne ako v polnohospodarstve zaznamenavame
v uplynulych rokoch neustaly ndrast poctu podnikatel'skych subjektov. Na zaklade
posudzovanych socidlnych ukazovatelov, smeruje vyvoj k zakladaniu mikropodnikov.
Vzhl'adom na podmienky trhu prace v LH prevlada forma zivnostnickeho podnikania. Malé
podniky, s minimalnym poctom zamestnancov, prevladaji aj medzi spolo¢nostami s ru¢enim
obmedzenym, ako najCastejSie zastupenou pravnou formou u dodavatelov prac a sluzieb v
LH.

Tato skutoCnost’ dava moznosti na vyuzitie réznych podpoér pre MSP na regiondlnej aj
Statnej Grovni. MSP sa stdvaju kl'iCovymi pre zamestnanost' na vidieku a tym aj pre jeho
trvalo udrzateI'ny rozvoj.

Sucasnd Statna politika podpory podnikania, zamestnanosti a rozvoja vidieka prameni
z priorit a opatreni prijatych v ramci viacerych politickych dokumentov (Operaény program
Konkurencieschopnost” a hospodarsky rast, Regiondlny operaény program). Zvysit
konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva je globalnym cielom
Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013.

Na regiondlnej a lokalnej trovni existuji rozne koncepéné dokumenty (Regiondlne
inovatné stratégie, Stratégie rozvoja cestovného ruchu, Stratégie podpory podnikania,
Programy socidlneho a hospodarskeho rozvoja), kde st definované jednotlivé opatrenia
zameran¢ na podporu podnikania v prioritnych oblastiach kraja, alebo sidla. Lesnicke
subjekty by mali vzhl'adom na svoje prilezitosti vyplyvajice aj zo socialnych ukazovatelov,
aktivne vystupovat’ v snahe diverzifikovat’® svoje prijmy vyuzitim vSetkych spominanych
moznosti.

Podnikatel'ské subjekty na vidieku vytvéaraji ponuku tovarov a sluzieb, a ponuku préce,
prostrednictvom ktorej zabezpecuju prijmy pre domacnosti. Odvodom dani zabezpecuju
prijmy do verejnych rozpoctov (Statneho i miestnych). Sponzorskymi aktivitami prispievaju
k naplianiu kvality Zivota obyvatel'ov na miestnej urovni.

Koncentracia podnikatel'skych subjektov v sidlach a regionoch, ich velkost' a odvetvové
zameranie (odvetvova Struktira) maji rozhodujuci vplyv na ekonomicky rozvoj uzemia.
V procese transformadcie sa v regiénoch postupne zacala menit’ aj ekonomicka Struktara, ktora
charakterizuje odvetvova orientacia vyrobnych c¢innosti podnikatel'skych subjektov. Vo
vidieckych oblastiach pretrvava vyznamny podiel pol'nohospodarskych a lesnickych ¢innosti
a sluzieb na ne naviazanych.
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Participacia lesnickych subjektov na rozvoji vidieka je zavisla od vyuzitia ponuky
podpornych politickych nastrojov a opatreni a od potencidlu regiénu, najméd v oblasti
tradi¢nych remesiel, kultarnych tradicii a ponuky sluzieb v kombinécii s lesnou krajinou.

Sucasna diverzifikdcia cinnosti polnohospodarskych podnikatel'skych subjektov sa
koncentruje najmd na doplnkové zarobkové cCinnosti suvisiace s pol'nohospodarskou
¢innostou a vel'mi malo je tato diverzifikdcia postavend na podpore rozvojovych ¢innosti
nepolnohospodarskeho charakteru. Agroturistika je napriklad u pravnickych os6b na 10.
mieste a vidiecky turizmus na 12. mieste v poradi vykonavanych ¢innosti, a u fyzickych osob
sa agroturistika nachadza na 7. mieste a vidiecky turizmus na 8. mieste (NSPRV).

Podobna je situdcia v lesnictve. Okrem klasickych lesnickych ¢innosti, ku ktorym patri
pestovanie lesa, tazba dreva a s tym spojené sluzby (napr. Skdlkarska vyroba, vykonéavanie
vychovnych zdsahov, ochrana lesa, priblizovanie a doprava dreva), d’alSie zdroje prijmu
lesnickych subjektov uz tradicne predstavuje prvotné spracovanie dreva, prenajmy
nehnutel'nosti (pol'ovnych revirov, chat, ciest), sluzby v doprave a stavebnictve. Objavuju sa
aktivity spojené s polovnictvom (spracovanie diviny), zakladanie ploch s kultivarmi lesnych
drevin (plantdze viano¢nych stromcekov), poskytovanie hotelierskych a stravovacich sluzieb
a podobné odvodené ¢innosti. Aj napriek netplnej evidencii prijmov z rekreécie, polovnictva
a predaja drevin, ¢i lesnych plodov, mo6zeme konstatovat’, Ze tieto €innosti sa stabilne, aj ked’
v miere mensej ako by si zasluhovali podiel’aju na prijmoch lesnickych subjektov.

Z hladiska perspektivy budicich 10-15 rokov uvddza LACKO et al. (2002) mimo produkcie
dreva ako najdolezitejSie zdroje prijmu v lesnom hospodarstve, a tym aj potencialne oblasti
podnikania, pitnti vodu a predaj kreditov za viazanie CO,. Na druhom mieste nasleduje
rekredcia a zmluvna ochrana prirody, d’alej biomasa a pol'ovnictvo, v mensej miere okrasné
dreviny, alebo lesné plody.

Predaj pitnej vody, ani kreditov CO,, zatial' nie je redlnym zdrojom prijmov pre LH,
vzhl'adom najmé na rozne legislativne bariéry.

Rekreacia naviazand na aktivne vyuzivanie danosti, ktoré poskytuje les alesné
hospodarstvo sa aj na Slovensku v poslednych rokoch stretdva s ¢oraz vy$§im zaujmom. Tu sa
otvaraju nové moznosti na rozvoj podnikania. Jedna sa o aktivity v oblasti lesnej pedagogiky,
zazitkového ucenia, vyuzivania lesného prostredia pri vychove timov a manazérov.

Otéazka rieSenia prijmov z tejto skupiny ¢innosti sa spolu s d’alSimi netrhovymi lesnymi
tovarmi a sluzbami dostdva do popredia v aktudlnych politickych dokumentoch na
celoeuropskej trovni — Lesnicka stratégia EU, vyhlagka EU o rozvoji vidieka, Lesny akény
plan EU, Rezolucia V2 MCPFE.

Vysoky potencidl vidieckej krajiny pre podnikanie stvisiace slesom a
vyrieSenie fungovania platobnej schémy pre lesné tovary asluzby umoznia vacsiu
diverzifikaciu prijmov. Skimané socialne ukazovatele lesnych podnikov a moznosti podpory
na ich zaklade, ktoré vyplyvaju z politickych dokumentov, davaji predpoklad pre rozsirenie
zdrojov prijmov aj mimo lesnickych ¢innosti.
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Summary

Social potential and social aspects of the forest sector becomes more important due to pan
European political processes, especially in rural development sphere. Social aspects of
forestry were underestimated in Central and Eastern European countries during the last
decades. Despite that forestry is still an important part of rural economy. EU policy opens the
opportunity for forestry subjects to strengthen their position in rural areas, obtain additional
income sources, increase the employment, and secure the sustainability of forestry.

The aim of this paper is to evaluate social indicators of forestry subjects, which are
important from the viewpoint of production diversification. The analysis of income diversity
of subjects with main economic activity in forestry is presented.

The main methods are quantitative analysis of empirical data and secondary qualitative
analysis of relevant documents. The empirical data were obtained from organizational and
business statistics.

During the years 1998 — 2006 the account of subjects active in NACE 02 Forestry, logging
and related service activities (according the Branch Classification of Economic Activities) has
increase from 6,978 entities, to total 12,060 subjects (Figure 1).

The majority of them are natural persons — entrepreneurs. To 31.12.2006 there were totally
8, 867 natural persons, occasionally active, entered in tax-roll (Figure 2).

Following the Recommendation 2003/361/EC, particular number of employees criterion —
up to 97.82% subjects in forestry of SR are registered in the category of micro-enterprises.
The small enterprises, with less than 50 employees represent 2.01%. Only in 10.58% of forest
subjects work two and more employees (Figure 3).

New entrepreneurs subjects and new job positions are developed to enhance
competitiveness by diversification of production. Statistics on business subjects in different
fields related to the forestry is not sufficient in Slovakia. Diversity of incomes is pretty big.
Of 64 main categories of NACE registered by Statistical Office of SR, 21 could be identified
as an additional to forestry activities. The constructions, manufacture of wood, land transport
and real estate activities dominate in income resources (Figure 4).

In last years a continual increase of entrepreneurs in forestry was recorded. According to
Rural Development Programme the similar situation is in agricultural sector.

On the basis of the evaluated social indicators the trend heads towards micro-enterprises.
Taking into account labour market in forestry, the dominant legal form is natural person —
entrepreneur. Small enterprises, with minimum employees are among the most frequent legal
form in forestry services contractors — limited liability companies.

This reality opens the possibility for using different policy support mechanisms on
regional, state or EU level. Forest subjects should use these opportunities with regard to
advantage flows from their social indicators, and active works on diversification of their
income resources.

The diversification of activities of forestry subjects is still concentrated mainly to
additional income activities related to traditional forestry activities — hunting, building,
renting, etc. And just very small part of incomes is built on the support of innovative activities
related to non-wood forest products and services.

Ongoing policy processes give the preconditions for diversification of activities outside the
traditional forestry.
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